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3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu ........................................................................... 3 

4. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn ................................................................................. 4 

5. Kết cấu luận văn ...................................................................................................... 4 

Chương 1: NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN VỀ HUY 

ĐỘNG CÁC NGUỒN LỰC XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI ........................... 5 
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thôn mới ......................................................................................................... 15 
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2.3.1 Nhóm chỉ tiêu phản ánh tỉnh hình xây dựng nông thôn mới tại huyện 

Bạch Thông .................................................................................................... 30 
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